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Stellenausschreibung – Erzieher (m/w/d) 
 

Die Stadt Dohna sucht ab sofort einen staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) als 
Krankheitsvertretung.  
Die Stadt Dohna unterhält mit den Kindergärten Bummi, Zwergenburg und Am Fuchsbau drei 
Kindertagesstätten sowie einen Kinderhort. Von engagierten, erfahrenen pädagogischen 
Fachkräften werden Kindergarten- und Krippenkinder bis über das Vorschulalter hinaus 
individuell betreut. 
 

Ihr Profil: 

- Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder vergleichbarer Abschluss 
entsprechend SächsQualiVO, bevorzugt mit heilpädagogischer Zusatzqualifikation 

- herzlicher und respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen 
- Kreativität, Eigenverantwortlichkeit, Engagement, Flexibilität, Teamfähigkeit 
- Interesse an der Weiterentwicklung und Mitgestaltung der konzeptionellen Arbeit der 

Einrichtung 
Wir bieten: 

- eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit vordergründig im Krippenbereich 
- regelmäßige Fort- und Weiterbildung an gemeinsamen pädagogischen Tagen sowie nach 

individuellem Bedarf 
- einen befristeten Arbeitsvertrag mit einer wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 30 und 38 

Stunden 
- tarifliches Entgelt der EG S 8a, Leistungsentgelt, vermögenswirksame Leistungen, 

Jahressonderzahlung, SuE-Zulage, Regenerationstage und 30 Tage Urlaub im Jahr. 
 

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) bis spätestens 18.07.2024 an die Stadt Dohna, Am Markt 10/11, 
01809 Dohna oder vorzugsweise per Mail an personal@stadt-dohna.de. Bei Anfragen zur 
Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Klein (Personal), Telefon 03529/563625. 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung entsprechend der 
gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den 
Bewerbungsunterlagen beizufügen. Bei gewünschter Rücksendung Ihrer Unterlagen in 
Papierform, bitten wir um Beilage eines frankierten Rückumschlages. Kosten, die Ihnen im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Wir weisen 
ausdrücklich darauf hin, dass wir Ihre Daten nur für die Zwecke des Bewerbungsverfahrens 
verwenden werden. Im Rahmen dieses Verfahrens erhalten auch die Personalvertretung und 
die Frauenbeauftragte Zugriff auf Ihre Unterlagen.  
 
Dohna, den 04.07.2024 
 
 
 
i. V. Tilo Werner 
Fachbereichsleiter Allg. Verwaltung Bau 
 
Dr. Ralf Müller 
Bürgermeister 
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Datenschutzerklärung:  
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten gemäß gesetzlichen 
Bestimmungen verarbeitet werden dürfen. Eine Weitergabe oder sonstige Übermittlung Ihrer personenbezogenen 
Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses an im Prozess involvierte Personen.  
 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
 
www.stadt-dohna.de/stadt-dohna/datenschutzhinweise/  
oder  
in der Stadtverwaltung Dohna, Zi. B305, Am Markt 10/11, 01809 Dohna 
 
 


