Stadt Dohna
Landkreis Sachsische Schweiz - Osterzgebirge

Stellenausschreibung Erzieher/-in

Zum nachstméglichen Zeitpunkt sucht die Stadt Dohna zunéachst befristet eine(n) staatlich
anerkannte(n) Erzieher(in) nach § 14 Abs. 2 TzBfG.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- eigenverantwortliches Flhren einer Kindergruppe, qualitative Orientierung an der
Konzeption der jeweiligen Einrichtung und Beteiligung am Erarbeitungs- und
Umsetzungsprozess,

— Einbindung der Eltern in die padagogische Tatigkeit, Aushandlungsprozesse mit allen
am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten fuhren,

- Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes, sozialrdumliches und zielorientiertes
Arbeiten,

— Orientierung an wissenschaftlichen Erkenntnissen der Forschung zur Kleinkind-
padagogik,

~ ein respektvoller und liebevoller Umgang mit Kindern, eine ausgepragte Team-,
Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit, Beteiligung am Qualitdtsentwicklungsverfahren
(NQJD), kontinuierliche Fort- und Weiterbildung,

— betriebswirtschaftliches und ressourcenoptimiertes Denken und Handeln.

Voraussetzungen fiir die Einstellung sind:

— Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin / Erzieher oder Diplomsozialpadagogin/
Sozialpddagoge sowie die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30
Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz und ein Gesundheitszeugnis nach § 43
Infektionsschutzgesetz (kann nachgereicht werden).

Erwartet werden:

— Grundlagenkenntnisse auf naturwissenschaftlichem, gesellschaftspolitischem,
kulturellem, sozialem und entwicklungspsychologischem Gebiet,

— die Identifizierung mit dem Konzept der Einrichtungen der Stadt Dohna,

— die Fahigkeit zur Analyse, Reflexion, Beobachtung, Dokumentation,

— systemisches Denken sowie Planungs- und Organisationsgeschick,

— Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, empathische Fahigkeit und
eine dialogische und partnerorientierte Grundhaltung.

Das Beschaftigungsverhéltnis unterliegt den Bestimmungen des TV6D. Die wdchentliche
Arbeitszeit betragt zwischen 32 und 40 Stunden.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Nachweis Gber
die Ausbildung, Zeugnisse) bis spatestens 16.09.2016 an die Stadt Dohna, Am Markt 10/11,
01809 Dohna oder an personal@stadt-dohna.de. Bei Anfragen zur Stellenausschreibung
wenden Sie sich bitte an Frau Schneider (Sachbearbeiterin Personal), Telefon 03529 /
563625.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung entsprechend der
gesetzlichen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt.
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Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht
berlcksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der Unterlagen bitten wir
um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages. Kosten, die lhnen im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Dohna, den 29.08.2016

Dr. Ralf Mller
Blrgermeister



