Stellenausschreibung Bauhofleiter/in

Bei der Stadt Dohna ist ab dem 01. Januar 2019 eine unbefristete Stelle als Bauhofleiter/in
zUu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

technische und wirtschaftliche Leitung des kommunalen Bauhofes
FlUhrungsverantwortung fur die dort eingesetzten Mitarbeiter/innen
vorausschauende Planung, Koordinierung und Durchfiihrung des Mitarbeiter-, Fahr-
zeug-, Maschinen-, Gerate- und Materialeinsatzes im Rahmen der Wirtschaftlichkeit
und Effizienz

eigenverantwortliche Mittelbewirtschaftung

Unterhaltung und Instandsetzung der gemeindlichen Strafle und Wege, Gebaude,
Kinderspielplatze, sowie die Pflege der 6ffentlichen Griinflachen und —anlagen
Planung und Uberwachung der gértnerischen Gestaltung und Pflege der Grinanla-
gen zur Attraktivitatssteigerung des Ortsbildes

Planung und Organisation des Winterdienstes sowie sonstiger anfallender Arbeiten
auf dem Bauhof

Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht und Uberwachung der Arbeitssicherheit

Voraussetzung:

qualifizierte Ausbildung in einem Beruf im Baugewerbe, handwerklichen oder techni-
schen Bereich (moglichst Meister/in oder Techniker/in) mit mehrjahriger Berufserfah-
rung

eine mehrjéahrige Berufserfahrung mit Personalverantwortung sowie Mitarbeiterfiihrung
und Mitarbeitermotivation

Sinn fur zweckmafRige und wirtschaftliche Einsetzung des Bauhofpersonals, sowie
Fahrzeuge und Geriéte

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Gewissenhaftigkeit, Organisationsgeschick
sowie Durchsetzungsvermégen

hohe Einsatzbereitschaft und kérperliche Belastbarkeit

Bereitschaft zum Dienst auch aufRerhalb der reguléaren Arbeitszeiten

Flhrerschein der Klasse C/CE (alt: Klasse 2)

Ortskenntnisse sind von Vorteil

Das Beschéftigungsverhaltnis unterliegt den Bestimmungen des TVOD. Die wéchentliche Ar-
beitszeit betragt 40 Stunden.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung entsprechend der gesetzli-
chen Vorschriften bevorzugt berlicksichtigt.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte mit den Gblichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse) bis spatestens 24. August 2018 an die Stadt Dohna, Am Markt 10/11,
01809 Dohna oder an personal@stadt-dohna.de. Bei Anfragen wenden Sie sich bitte an Frau
Wodzitzka, Telefon 03529/563625.



Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht
beriicksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der Unterlagen bitten wir
um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages. Kosten, die lhnen im Zusam-
menhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Dohna, den 19.07.2018
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Dr. Ralf Muller
Blrgermeister



