Stadt Dohna

Datenschutzhinweise Webseite der Stadt Dohna

Mit den folgenden Informationen méchten wir Ihnen einen Uberblick tber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns und lhre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Die verantwortliche Stelle entscheidet allein oder gemeinsam mit anderen tber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z.B. Namen, Kontaktdaten o. A.).

Verantwortlich ist

Stadt Dohna

Am Markt 10/11,01809 Dohna

Tel.: 03529/5636 0

E-Mail: datenschutz@stadt-dohna.de

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter
Datarea GmbH

Meillner StraRe 103, 01445 Radebeul

Tel.: +49 351 2722 0880

E-Mail: info@datarea.de

Wofiir verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrund-
lage?

Wir verarbeiten sdmtliche Daten, die fur das Stellenbesetzungsverfahren erforderlich sind und die
Sie uns bei der Abgabe lhrer Bewerbung zur Verfiigung stellen. Darunter fallen Daten wie lhr
Name, |hre E-Mail-Adresse, Ihre Anschrift, Ihr Geburtsdatum und |hre Telefonnummer. Daneben
werden weitere Daten aus Ihrem Lebenslauf (Ausbildung, Berufserfahrung) sowie gegebenenfalls
Daten zu lhren sozialen Verhaltnissen (wie eine etwaige Schwerbehinderung) erhoben.

Die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten dient der Bewerberauswahl und einer moéglichen Begrin-
dung eines Beschaftigungs- oder Dienstverhaltnisses.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und dem Sachsi-
schen Datenschutz- und Durchfiihrungsgesetz (SachsDSDG).

Rechtsgrundlagen hierfir:
Art. 6 Abs. 1 lit e, Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 11 Abs. 1 Sachsisches Datenschutzdurchfiihrungsge-
setz (SachsDSDG)

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet
werden, dient dies im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens der Erfillung von rechtlichen
Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Beamtenrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem
Sozialschutz (z. B. Erfassung der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung wegen SGB IX). Dies
erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 lit. b) DS-GVO, § 11 Abs. 2 SachsDSDG.

Alle Daten aus lhrer Bewerbung werden streng vertraulich behandelt. Innerhalb der Stadtverwal-
tung Dohna werden lhre Daten nur denjenigen Stellen zur Verfligung gestellt, die mit der Bearbei-
tung der Bewerbung zwingend befasst sind und diese zur Bearbeitung des Stellenbesetzungsver-
fahren bzw. zur Erfillung unserer gesetzlichen Pflichten bendtigen.
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Die personenbezogenen Daten werden auch den zusténdigen Arbeitnehmervertretungen auf der
Grundlage deren Beteiligungsrechte sowie dem Stadtrat offengelegt.

Wer bekommt die Daten?

Innerhalb der Stadtverwaltung Dohna erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese
zur Erflllung der vertraglichen Pflichten, brauchen.

Weitere Datenempfanger konnen diejenigen Stellen sein, fir die Sie uns Ihre Einwilligung zur Da-
tenUbermittlung erteilt haben bzw. fir die wir aufgrund einer Interessenabwagung befugt sind, per-
sonenbezogene Daten zu Ubermitteln.

Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation tibermittelt?

Grundsatzlich findet keine Ubermittiung von personenbezogenen Daten in Staaten auRRerhalb der
Europaischen Union (sogenannte Drittstaaten) statt, soweit es nicht gesetzlich vorgeschrieben ist
(z. B. steuerrechtliche Meldepflichten) oder Sie uns eine Einwilligung erteilt haben. Soweit eine
Weitergabe stattfindet, z. B. in die Schweiz oder die USA, liegen dem datenschutzrechtliche Regu-
larien nach den Art. 44 ff. DS-GVO zugrunde.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden lhre personenbezogenen Daten zur weiteren Verwen-
dung in das Personalmanagementsystem tbermittelt.

Fir den Fall, dass Ihre Bewerbung erfolglos war, bewahren wir Ihre Bewerberdaten fir mindestens
12 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert. Erst danach werden
Ihre Daten von uns geléscht bzw. Ihre Bewerbungsunterlagen datenschutzgerecht vernichtet.

Welche Datenschutzrechte gibt es?

Jede von einer Datenverarbeitung betroffene Person hat nach der Datenschutz- Grundverordnung
(DS-GVO) insbesondere folgende Rechte:

a) Auskunftsrecht tUber die zu ihrer Person gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Artikel
15 DS-GVO).

b) Recht auf Datenberichtigung, sofern ihre Daten unrichtig oder unvollstandig sein sollten (Artikel
16 DS-GVO).

c) Recht auf Loschung der zu ihrer Person gespeicherten Daten, sofern eine der Voraussetzun-
gen von Artikel 17 DS-GVO zutrifft.

d) Das Recht zur Ldschung personenbezogener Daten besteht ergdnzend zu den in Artikel 17
Absatz 3 DS-GVO genannten Ausnahmen nicht, wenn eine Loschung wegen der besonderen
Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismafig hohem Aufwand mdglich ist. In die-
sen Fallen tritt an die Stelle einer Léschung die Einschrankung der Verarbeitung gemaf Artikel
18 DS- GVO.

e) Recht auf Einschréankung der Datenverarbeitung, sofern die Daten unrecht- mafig verarbeitet

wurden, die Daten zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
der betroffenen Person bendétigt werden oder bei einem Widerspruch noch nicht feststeht, ob
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die Interessen der Meldebehdrde gegeniliber denen der betroffenen Person iberwiegen (Arti-
kel 18 Absatz 1 lit. b, c und d DS-GVO).

f)  Wird die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestritten, besteht das Recht auf Ein-
schrankung der Verarbeitung fiir die Dauer der Richtigkeitsprifung.

g) Widerspruchsrecht gegen bestimmte Datenverarbeitungen, sofern an der Verarbeitung kein
zwingendes Offentliches Interesse besteht, das die Interessen der betroffenen Person Uber-
wiegt, und keine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet (Artikel 21 DS-GVO).

h) Nahere Informationen zum Widerspruchsrecht nach dem Bundesmeldegesetz kénnen den
Hinweisen auf dem Meldeschein enthommen werden.

Die Ubermittlung personenbezogener Daten fiir Zwecke der Werbung oder des Adresshandels ist
nur zulassig, wenn die betroffene Person eingewilligt hat (Artikel 6 Absatz 1 lit. a DS-GVO). Die
Einwilligung kann nach Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO jederzeit gegenlber der Stelle widerrufen wer-
den, gegenuber der die Einwilligung zuvor erteilt wurde.

Eine erteilte Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit uns ge-
genuber widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Gel-
tung der DS-GVO, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenlber erteilt worden sind. Bitte beachten
Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind,
sind davon nicht betroffen.

Gibt es fiir eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung Ihrer Bewerberdaten erfolgt freiwillig; gleichwonhl ist sie fir die Durchfiihrung des
Stellenbesetzungsverfahrens erforderlich, d.h. ohne vollstandige Angaben ist keine Teilnahme am
Auswabhlverfahren mdglich.

Findet Profiling statt?

Profiling, mit dem Ziel bestimmte personliche Aspekte zu bewerten findet durch uns nicht statt.

Beschwerderecht

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde, wenn sie der
Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten rechtswidrig verarbeitet werden. Aufsichtsbe-
hdérde gegentber 6ffentlichen Stellen ist der Sachsische Datenschutzbeauftragte.

Der Sachsische Datenschutzbeauftragte
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1, 01067 Dresden (Postanschrift)
Kontor am Landtag, Devrientstra’e 1, 01067 Dresden (Hausanschrift)
E-Mail: saechsdsb@slt.sachsen.de

1nternet: www.datenschutzsachsen.de

Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Zur Begriindung und Durchfilihrung der Geschaftsbeziehungen nutzen wir grundsatzlich keine voll-
automatisierte Entscheidungsfindung gemaf Artikel 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Ein-
zelfallen einsetzen, werden wir Sie hierliber und Uber Ihre diesbezliglichen Rechte gesondert in-
formieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.
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Informationen liber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe e DSGVO (Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) und Artikel 6 Absatz
1 Buchstabe f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt,
Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese Bestimmung gestitztes Profiling im Sinne
von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es
sei denn, wir kdnnen zwingende berechtigte Grinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre In-
teressen, Rechte und Freiheiten iberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Empfénger des Widerspruchs
Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,Widerspruch® unter Angabe Ihres Namens, lhrer
Adresse und lhres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet werden an:

Stadt Dohna

Am Markt 10/11, 01809 Dohna

Tel.: 03529/5636 0

E-Mail: datenschutz@stadt-dohna.de
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